
朝食会（自由参加）  午前 7：10 ごろ～  同ﾎﾃﾙ  朝食代：1700 円 珈琲代：300 円 

仙台青葉倫理法人会  会長 經澤 進 
《事務局》 仙台市青葉区本町１－３－８－７Ｆ TEL 217-0057  FAX 217-0115  MAIL aoba@rinri-miyagi.com 

ホームページ開設しました！！http://www.sendaiaoba.jp 

トップ企業の人材育成（共育）のエッセンス 

☆ モーニングセミナーご担当 ☆   ～よろしくお願い致します～ 

【朝の挨拶】 山本 武弘 様 【誓いの言葉】 松本 望 様 

 

第 926 回 経営者モーニングセミナー 
○会場：江陽グランドホテル ３Ｆ羽衣 ○ａｍ6：00～7：00 [栞 第 2 条] 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

予告＜8/6＞ 
 

  

 

講 師： 株式会社 Pallet 代表取締役  羽山 暁子 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
戦わずして勝ための経営品質とは 
 

    仙台若林倫理法人会 事務長 

 佐野 康幸 氏 

プロフィール 
・Ｓ29/9 生まれ、岩手県釜石市出身 
・Ｓ53/3 立教大学経済学部卒業 

・Ｓ53/4 東京海上火災保険（株）（仙台支店）入社 （以後７場所転属） 

・Ｈ02/8 東京海上石巻支社勤務 石巻倫理法人会参画 

・Ｈ12/1 仙台若林倫理法人会設立に参画 

・Ｈ19/9 秋田市倫理法人会に参画 

・Ｈ21/3 東京海上日動火災（秋田支店）繰上定年退職 

・Ｈ21/4 損害保険料率算出機構・仙台自賠責損害調査事務所入所 

・Ｈ21/7 仙台若林倫理法人会再参画 

・Ｈ22/10 事務長拝命 

・Ｈ23/5 札幌自賠責調査事務所転属 

・Ｈ25/4 仙台自賠責調査事務所帰属 

・Ｈ25/10 若林倫理法人会事務長復職 

「部下が必ず成⻑する 1on1 の心構えと 3 つの実⾏ポイント」 

多様性と不確実性が増すこれからの時代『自分が何者であるか？どう生きるのか？』という問いに、人々

は直面していきます。部下・同僚がどういった価値観や信念を持ち、自分や会社をどう理解しているの

か？どんな形で会社に役立っていきたいと思っているのか。そうした気付きを促すことが、1on1 の最

大の目的です。今日から使える、効果的な 1on1、部下との対話をお伝えします。 

 


